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DEVENEZ ACTEUR-RICE DE

VOTRE TRANSITION ECOLOGIQUE
GRACE A NOS FORMATIONS-ACTIONS

Certifié Qualiopi, ECO-Conseil accompagne professionnel:-les et organisations dans la compréhension et
I'intégration des enjeux de transition écologique. Depuis 1987, elle a déja formé plus de 900 professionnel:les

expert-es de la transition avec le Mastére Spécialisé Eco-conseiller.

Face aux réalités de I'impératif écologique impactant les organisations, ECO-Conseil a développé des formations-actions répondant

a leur besoin de montée en compétence.

* Acquérir des connaissances et compétences opérationnelles, directement mobilisables pour adresser leurs divers

enjeux environnementaux

* Intégrer des méthodes et outils applicables dans le cadre de tout projet spécifique

+ Gagner en autonomie pour des prises de décisions éclairées des I'issue de la formation

Formulez des solutions
systémiques & durables

Experts d'une approche pluridisciplinaire de la transition
écologique, nos équipes vous forment a une lecture transverse
de vos enjeux. Chaque formation-action vous permet d'acquérir
une vision globale des problématiques environnementales, tout
en développant des compétences concretes spécifiques a
votre projet.

A travers ce prisme élargi, vous étes davantage &8 méme
d’identifier les compétences spécifiques a mobiliser et de
planifier une mise en ceuvre pérenne.

A qui s'adresse
nos formations-actions ?

* Professionnel-les de la transition écologique qui souhaitent
renforcer leurs compétences et acquérir une vision systémique

* Professionnel-les de tout secteur désirant acquérir
un savoir-faire opérationnel complémentaire

* Entreprises, institutions, collectivités ou associations
cherchant a former leurs équipes sur des axes spécifiques
ou transverses de la transition écologique

ECO.
Conseil

L'association ECO-Conseil a été créée
en 1987 pour répondre au besoin
d'accompagnement des €lu-es dans la
transition de leur territoire.

De cette problématique est née le
Mastére Spécialisé® Eco-conseille, et
le métier d'éco-conseiller-ére : un-e
professionnel-le doté-e d'une vision
systémique des enjeux
socio-environnementaux.

Pour renforcer son impact,
ECO-Conseil accompagne également
les diverses organisations dans leurs
projets de transition écologiques.
L'association propose une méthode
liant diagnostic, sensibilisation,
co-construction et concertation pour
un passage a l'action effectif et
pérenne.

ECO-Conseil organise aussi des
événements de sensibilisation a
destination du grand public, tels que
les 48h de |'agriculture urbaine, les
Rencontres Enfance & Nature ou

la Quinzaine des Jardins Partagés,
toujours en collaboration avec un
réseau d'acteurs locaux et engagés.




NOS AXES DE FORMATION

Des formations-actions pratiques et personnalisées
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Apprendre par la pratique Pédagogie collaborative Ressources d’experts

Les formations-actions d’ECO- Toutes nos formations-actions s'appuient Aux apports théoriques et pratiques,
Conseil place la pratique comme sur les échanges, le partage d’expérience s’ajoutent des ressources et une liste
levier principal d’apprentissage. Vous et la co-construction de solutions de partenaires experts qui contribuent
acquérez les connaissances théoriques corrélées a la réalité du terrain. Pour a faciliter le lancement concret de vos
en les explorant au travers d'études de privilégier cette intelligence collective projets de transition.
cas adaptés a vos enjeux spécifiques essentielle a une montée en compétence,
de transition. les formations-actions sont dispensées en

présentiel de préférence (intra ou inter).

Végétalisation participative

Parcelle végétalisée, jardins, cour nature :
a chaque projet ses formations-actions

Les avantages d'un nouvel espace végétalisé sont divers : fraicheur, apport a la biodiversite,
sociabilisation, sensibilisation, éducation a la nature...

Découvrez comment mener a bien un projet de végétalisation, de la conception collective a
I'utilisation active des espaces, en passant par la phase de lancement. Fortes de son expérience
sur divers formats de végétalisation, nos équipes vous transmettent des connaissances
techniques et des méthodes de mise en ceuvre éprouvées pour faire de votre projet une réalité
collective pérenne.

A chaque espace végétalisé, sa famille de formation-action :
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Jardins partagés et coins nature Cour Nature Jardins pédagogiques
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Des écogestes a un plan d’action transition

S’approprier, transmettre, incarner et transformer :
a chaque étape sa formation-action

Identifiez comment relever vos enjeux de transition écologique pas a pas, de I'intégration
consciente des enjeux a la mise en action collective.Nos formations vous permettent de vous
approprier les éco-gestes, d'acquérir les techniques de mobilisation des publics ainsi que de mai-
triser les leviers d'une stratégie de transition durable.
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Des formations sur-mesure

Concgues pour répondre précisément a vos enjeux.

ECO-Conseil congoit aussi des formations-actions sur-mesure pour maitriser les thématiques environnementales
nécessaires a vos projets de transition écologique. Nous accompagnons les structures publiques et privées en
élaborant des dispositifs de formation personnalisés, adaptés a vos objectifs, vos publics, votre budget et votre
calendrier, afin de garantir des résultats concrets et immédiatement mobilisables.
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MASTERE SPECIALISE®
ECO-CONSEILLER

Dispense en partenariat avec I'INSA Strasbourg, le'Mastére Spécialise® éco-conseiller
(bac+6) forme des expert-es de I'accompagnementau changement environnemental :
les.eco-conseiller-eres.

La formation profegsiénnalisante d’un .arn permet d*acquérir une vision systemique
des enjeux environnementaux, tout’en-developpant les’compétences necessaires pour
accompagner collectivitesjientreprises, institutions publiques et citoyens dans leur
demarche de transition-ecologique.

Pour plus d’informations,
contactez-nous'!

ECO-Conseil,

projets@ecoconseil.org
+333886016 19

ECO il 33A rue de la Tour, 67200 Strasbourg

Conse

ecoconseil.org




Végétalisation participative - 3Jardins partagés & coins nature

CONSTRUIRE UN PROJET DE JARDINS
PARTAGES SUR MON TERRITOIRE

Votre territoire manque d'ilots de fraicheur et de lieux de sociabilisation apaisants ? Créer un ensemble
de jardins partagés au sein de votre territoire vous permettrait de répondre a divers enjeux
environnementaux et sociaux. Cette formation vous présente les bénéfices de cette démarche.
[llustrées d'exemples concrets et complétée d'une mise en pratique, elle vous fournit les étapes clés pour
déployer un tel projet sur votre territoire.

Code formation - JAPAla

Publics concernés

Collectivités
Chargé-e de mission transition écologique
Chargé-e de mission urbanisme et
environnement
Chargé-e de mission en éducation
environnementale

Tout-e salarié-e désirant initier un tel projet

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

2 jours (14 heures)
5 a 15 participant-es

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et méthodologiques
Retours d'expérience inspirants
Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d'échange libre

Qualiopi
ECO. o el
Conseil €
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques
* Intégrer les enjeux de la végétalisation d’espaces collectifs et de leur
gestion.

*+ S'approprier les étapes clés d'un projet de création de jardins partagés
sur un territoire.

+ Etre a méme de concevoir un tel projet et d'initier sa mise en ceuvre.

Contenu de la formation

I. Enjeux d’un projet de jardins partagés sur un territoire
* Enjeux environnementaux
* Enjeux sociaux
+ Enjeux de santé

Il. Fondamentaux sur les jardins partagés
+ Le collectif au cceur du jardin partagé
* Notions sur le “‘design’’ d'un jardin et ses composantes, exemples a
I"appui
+ Le réseau de jardins partagés : une gestion axée sur la dynamique
territoriale
lll. Phases clés de conception d'un projet de jardins partagés sur un
territoire
*+ Connaitre les potentiels de son territoire, la phase de diagnostic
* Les parties prenantes a mobiliser : du coordinateur de territoire aux
participant-es
* Lalogistique, un axe a anticiper : équipements et services a mobiliser

* Mobilisation et communication, comment susciter |'intérét a I'échelle
d'un territoire

+ Démarche de co-construction, clé de I'adhésion
+ Avantages et défis de la gouvernance partagée du jardin

Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

+ Questionnaire d'évaluation de la formation

* Attestation de formation

+ Document synthese de la formation et des travaux effectués



Végétalisation participative - Jardins partagés & coins nature

IMPULSER UN PROJET DE JARDIN PARTAGE
ET DE COINS NATURE DANS MA STRUCTURE

Les espaces natures réduisent efficacement les tensions ou méme les risques psycho-sociaux tout

en améliorant la qualité de vie, le bien-étre et le lien social entre leurs usagers. Cette formation vous
fournit les fondamentaux pour lancer un projet de jardin partagé en s’appuyant sur le collectif. De
sa conception technique a I'implication de vos publics, découvrez comment donner naissance a un
jardin partagé qui favorise le lien social.

Code formation - JAPAlb Objectifs pédagogiques

* Intégrer les enjeux liés a la végétalisation d'un espace partagé

Pu blics Concernés + Appréhender les phases de conception et de mise en ceuvre d’un jardin

partagé ou d'un coin nature au sein d'une structure
Entreprises

- Direction d’entreprise * Avoir la capacité de gérer la conception collective du projet et de sa
+ Chargé-e de mission RSE programmation
* Responsable RH

Structures de santé
* Direction de structure

Bailleurs sociaux

+ Direction d’établissement Contenu de la formation

* Chargé-e de mission innovation sociale I. Enjeux et fondamentaux d’un projet de jardin partagé dans votre
+ Chargé-e d'animation développement social structure

Tout-e salarié-e susceptible de porter un projet de + Enjeux environnementaux, sociaux, de santé

Jardin partagé et de coin nature + Le collectif au cceur du jardin partagé

+ Notions sur le ‘'design’’ d'un jardin partagé et ses composantes,

Aucun prérequis nécessaire pour . )
exemples a 'appui

suivre cette formation T ) o o .
* Un jardin vivant : une dimension évolutive a apprehender

. Il. Phase préparatoire d'un projet de jardins partagés sur un territoire
2 jours (14 heures) prep o ,p ! ] ‘p .g - o
* Les espaces a vegetaliser : apprendre a les identifier et a deceler leurs

5 a 15 participant-es potentialités

Intra ou inter * Les parties prenantes a mobiliser : du responsable du projet au sein de
Présentiel (option distanciel) la structure aux contributeurs du jardin

* Les aspects pratiques

+ Avantages et défis de la gouvernance partagée du jardin

Méthodes
pédagogiques :

Apports théoriques et méthodologiques

lll. Concevoir un projet de jardin partagés dans une approche systémique

Techniques de communication pour impulser une dynamique au sein
de la structure

+  La démarche de co-construction, clé de I'adhésion et de la

Retours d'experience inspirants , o .
, ) y 4 pérennisation du projet
Etudes de cas pratiques en equipe L. . . .

: — : . . *  Une approche systémique essentielle pour un projet cohérent
Ateliers participatifs bases sur I'intelligence

; *  Laphase d’'usage : du lancement a I'animation, en passant par
collective

> : I’entretien
Temps d'echange libre
Qualiopi o, - - ° °
EcOo. =2 Modalités d’évaluation & livrables

Conseil
projets@ecoconseil.org
+333886016 19 } )
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg * Attestation de formation

ecoconseil.org + Document synthése de la formation et des travaux effectués

+ Questionnaire d'auto-évaluation des compétences
+ Questionnaire d'évaluation de la formation
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