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DEVENEZ ACTEUR-RICE DE

VOTRE TRANSITION ECOLOGIQUE
GRACE A NOS FORMATIONS-ACTIONS

Certifié Qualiopi, ECO-Conseil accompagne professionnel:-les et organisations dans la compréhension et
I'intégration des enjeux de transition écologique. Depuis 1987, elle a déja formé plus de 900 professionnel:les

expert-es de la transition avec le Mastére Spécialisé Eco-conseiller.

Face aux réalités de I'impératif écologique impactant les organisations, ECO-Conseil a développé des formations-actions répondant

a leur besoin de montée en compétence.

* Acquérir des connaissances et compétences opérationnelles, directement mobilisables pour adresser leurs divers

enjeux environnementaux

* Intégrer des méthodes et outils applicables dans le cadre de tout projet spécifique

+ Gagner en autonomie pour des prises de décisions éclairées des I'issue de la formation

Formulez des solutions
systémiques & durables

Experts d'une approche pluridisciplinaire de la transition
écologique, nos équipes vous forment a une lecture transverse
de vos enjeux. Chaque formation-action vous permet d'acquérir
une vision globale des problématiques environnementales, tout
en développant des compétences concretes spécifiques a
votre projet.

A travers ce prisme élargi, vous étes davantage &8 méme
d’identifier les compétences spécifiques a mobiliser et de
planifier une mise en ceuvre pérenne.

A qui s'adresse
nos formations-actions ?

* Professionnel-les de la transition écologique qui souhaitent
renforcer leurs compétences et acquérir une vision systémique

* Professionnel-les de tout secteur désirant acquérir
un savoir-faire opérationnel complémentaire

* Entreprises, institutions, collectivités ou associations
cherchant a former leurs équipes sur des axes spécifiques
ou transverses de la transition écologique

ECO.
Conseil

L'association ECO-Conseil a été créée
en 1987 pour répondre au besoin
d'accompagnement des €lu-es dans la
transition de leur territoire.

De cette problématique est née le
Mastére Spécialisé® Eco-conseille, et
le métier d'éco-conseiller-ére : un-e
professionnel-le doté-e d'une vision
systémique des enjeux
socio-environnementaux.

Pour renforcer son impact,
ECO-Conseil accompagne également
les diverses organisations dans leurs
projets de transition écologiques.
L'association propose une méthode
liant diagnostic, sensibilisation,
co-construction et concertation pour
un passage a l'action effectif et
pérenne.

ECO-Conseil organise aussi des
événements de sensibilisation a
destination du grand public, tels que
les 48h de |'agriculture urbaine, les
Rencontres Enfance & Nature ou

la Quinzaine des Jardins Partagés,
toujours en collaboration avec un
réseau d'acteurs locaux et engagés.




NOS AXES DE FORMATION

Des formations-actions pratiques et personnalisées
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Apprendre par la pratique Pédagogie collaborative Ressources d’experts

Les formations-actions d’ECO- Toutes nos formations-actions s'appuient Aux apports théoriques et pratiques,
Conseil place la pratique comme sur les échanges, le partage d’expérience s’ajoutent des ressources et une liste
levier principal d’apprentissage. Vous et la co-construction de solutions de partenaires experts qui contribuent
acquérez les connaissances théoriques corrélées a la réalité du terrain. Pour a faciliter le lancement concret de vos
en les explorant au travers d'études de privilégier cette intelligence collective projets de transition.
cas adaptés a vos enjeux spécifiques essentielle a une montée en compétence,
de transition. les formations-actions sont dispensées en

présentiel de préférence (intra ou inter).

Végétalisation participative

Parcelle végétalisée, jardins, cour nature :
a chaque projet ses formations-actions

Les avantages d'un nouvel espace végétalisé sont divers : fraicheur, apport a la biodiversite,
sociabilisation, sensibilisation, éducation a la nature...

Découvrez comment mener a bien un projet de végétalisation, de la conception collective a
I'utilisation active des espaces, en passant par la phase de lancement. Fortes de son expérience
sur divers formats de végétalisation, nos équipes vous transmettent des connaissances
techniques et des méthodes de mise en ceuvre éprouvées pour faire de votre projet une réalité
collective pérenne.

A chaque espace végétalisé, sa famille de formation-action :

@ I
e il | @
Jardins partagés et coins nature Cour Nature Jardins pédagogiques
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Des écogestes a un plan d’action transition

S’approprier, transmettre, incarner et transformer :
a chaque étape sa formation-action

Identifiez comment relever vos enjeux de transition écologique pas a pas, de I'intégration
consciente des enjeux a la mise en action collective.Nos formations vous permettent de vous
approprier les éco-gestes, d'acquérir les techniques de mobilisation des publics ainsi que de mai-
triser les leviers d'une stratégie de transition durable.

O=5 5
Des formations sur-mesure

Concgues pour répondre précisément a vos enjeux.

ECO-Conseil congoit aussi des formations-actions sur-mesure pour maitriser les thématiques environnementales
nécessaires a vos projets de transition écologique. Nous accompagnons les structures publiques et privées en
élaborant des dispositifs de formation personnalisés, adaptés a vos objectifs, vos publics, votre budget et votre
calendrier, afin de garantir des résultats concrets et immédiatement mobilisables.



2

0%
MASTERE SPECIALISE®
ECO-CONSEILLER

Dispense en partenariat avec I'INSA Strasbourg, le'Mastére Spécialise® éco-conseiller
(bac+6) forme des expert-es de I'accompagnementau changement environnemental :
les.eco-conseiller-eres.

La formation profegsiénnalisante d’un .arn permet d*acquérir une vision systemique
des enjeux environnementaux, tout’en-developpant les’compétences necessaires pour
accompagner collectivitesjientreprises, institutions publiques et citoyens dans leur
demarche de transition-ecologique.

Pour plus d’informations,
contactez-nous'!

ECO-Conseil,

projets@ecoconseil.org
+333886016 19

ECO il 33A rue de la Tour, 67200 Strasbourg

Conse

ecoconseil.org




@ Des écogestes a un plan d’action transition

LES FONDAMENTAUX : IDENTIFIER ET
ADOPTER LES ECOGESTES

Passez a I'action en vous appropriant les écogestes a mettre en place pour engager votre transition
écologique. Que cela soit pour vos collaborateurs, partenaires, publics citoyens ou pour vous-méme,
cette formation pratique pose les bases des grandes thématiques environnementales. Repartez avec
des gestes simples a adopter au quotidien, pour effectuer une transition douce, a votre image et a

votre rythme.

Code formation - EGPATI

Publics concernés

Entreprises

+ Responsable développement durable

* Chef-fe de service

* Encadrant-e technique

+ Chef-fe d'équipe

Collectivités :

+ Chargé-e de plan climat

+ Chargé-e de mission mobilité douce

+ Coordinateur-trice plan alimentaire territorial
+ Responsable de projet économie circulaire

Tout-e salarié-e d’organisation publiques ou
privés souhaitant s'approprier des écogestes

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

1jour (7 heures)
5 a 15 participant-es

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

+ Apports théoriques et méthodologiques
+ Retours d’expérience inspirants
* Etudes de cas pratiques en équipe

+ Ateliers participatifs basés sur |'intelligence
collective

+ Temps d'échange libre
* Quiz

O .
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques
+ Comprendre les enjeux de la transition écologique et du développement

durable

* ldentifier les écogestes pertinents a mettre en ceuvre dans ses activités
quotidiennes

Contenu de la formation

I Introduction aux fondamentaux de la transition écologique
* Les enjeux de la transition écologique
+ L'historique du développement durable
* L'empreinte environnementale
* Les limites planétaires

II. Identification et mise en ceuvre des écogestes
* Les principes d’actions individuelles et collectives
+ Les limites et opportunités des écogestes
+ Etude de cas : Repérer et catégoriser des écogestes

lll. Au quotidien, les bonnes pratiques par thématique
+ Numérique
* Alimentation
* Energie
* Eau
+ Prévention et gestion des déchets
+ Autres thématiques sur demande

Modalités d’évaluation & livrables

+ Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

*+ Questionnaire d'évaluation de la formation

* Attestation de formation

+ Document synthese de la formation et des travaux effectués




@ Des écogestes a un plan d’action transition

IMPULSER UNE DYNAMIQUE DE
DEVELOPPEMENT DES ECOGESTES

Vous avez envie d'initier le changement dans votre structure mais vous ne savez pas par ou
commencer ? Apprenez a concevoir et mettre en place une campagne thématique adaptée a
votre structure qui permette d'initier le changement aupres de vos publics. Pédagogie ludique,
communication engageante, témoignage et défi avec vos collegues...

Code formation - EGPAT2

Publics concernés

Entreprises

*+ Responsable développement durable

* Chef-fe de service

* Encadrant-e technique

+ Chef-fe d'équipe

Collectivités :

+ Chargé-e de plan climat

+ Chargé-e de mission mobilité douce

* Coordinateur-trice plan alimentaire territorial
+ Responsable de projet économie circulaire

Tout-e salarié-e d’organisation publiques ou
privés souhaitant lancer une telle dynamique

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

2 jours (14 heures)
5 a 15 participant-es

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et scientifiques

Retours d'expérience inspirants

Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d’'échange libre

Qualiopi »
processus cer
= = REPUBLIQL

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques
+ Comprendre les enjeux de la transition écologique

* Apprendre a co-concevoir avec ses publics cibles une campagne de
sensibilisation adaptée a ses besoins

+ S'approprier les outils et méthodes d’engagement a son environnement

* Incarner, piloter et animer la démarche dans le temps

Contenu de la formation

I. Introduction aux fondamentaux de la transition écologique
* Les enjeux de la transition écologique
* Les principes d'actions individuelles et collectives
+ Des exemples d'écogestes

Il. La conception d’'une campagne de sensibilisation
* Le mode de fonctionnement collaboratif et la constitution d’un collectif
* Les besoins et enjeux du public cible
+ Communication engageante au service du projet
* Les outils a disposition pour sensibiliser
+ Zoom sur les ateliers participatifs et la posture de facilitateurrice
* Les phases clés a ne pas négliger : du lancement a |'évaluation
lll. Mise en ceuvre de la campagne
* Focus sur la ludo-pédagogie
* Exemples de campagnes

Modalités d’évaluation & livrables

+ Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

*+ Questionnaire d'évaluation de la formation

* Attestation de formation

+ Document synthese de la formation et des travaux effectués




@ Des écogestes a un plan d’action transition

IMPLIQUER ET MOBILISER AVEC DES
METHODES PARTICIPATIVES

C'est prouvé : une conduite du changement est plus sereine lorsque les parties concernées sont
consultées et impliquées. Apprenez a lever les freins et a mettre en mouvement votre transition en
réunissant vos publics dans un dialogue apaisé pour co-construire une démarche environnementale.
Cette formation vous apporte les compétences concrétes pour concevoir et animer une démarche
participative, grace aux techniques d’intelligence collective et I'animation d’ateliers participatifs.

Code formation - EGPAT3

Publics concernés

Entreprises

+ Responsable développement durable

* Chef-fe de service

* Encadrant-e technique

+ Chef-fe d'équipe

Collectivités :

+ Chargé-e de plan climat

* Chargé-e de mission mobilité douce

* Coordinateur-trice plan alimentaire territorial
* Responsable de projet économie circulaire

Tout-e salarié-e d’organisation publiques ou
privés souhaitant mettre en place une démarche

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

2 jours (14 heures)
5 a 15 participant-es

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et scientifiques

Retours d’expérience inspirants

Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d’échange libre

Qualiopi »

processus cer
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

ECO.
Conseill
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques

* Comprendre les leviers du changement de comportement
* Savoir susciter la prise de conscience de ses publics

+ Savoir développer des outils favorisant leur participation

* Impliquer grace a des méthodes participatives

Contenu de la formation

I. L'accompagnement au changement
+ Comprendre les étapes du changement
* Les biais cognitifs
+ Les roles du facilitateur
+ Communication bienveillante, notions de CNV*
* Les profils de parties prenantes

Il. L’animation d’ateliers participatifs
* Le collaboratif : forces et défis
+ Phase préparatoire (qui, quoi, ou, quand, comment)
+ Méthodes de communication engageante
+ Techniques d'intelligence collective : découverte et mise en situation
* Valorisation des productions

lll. Conception d’'une démarche participative
* Constitution d'un collectif
* Ingénierie de démarche participative, exemples a |I'appui
+ Travaux pratiques : concevoir une démarche participative et des
ateliers d'intelligence collective

* Communication Non Violente

Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

+ Questionnaire d'évaluation de la formation

+ Attestation de formation

+ Document synthese de la formation et des travaux effectués




@ Des écogestes a un plan d’action transition

PILOTER UNE DEMARCHE DE TRANSITION
ECOLOGIQUE DANS MA STRUCTURE

Chaque structure et secteur d'activité comprend des enjeux environnementaux plus spécifiques.
Analysez les votres, identifier vos pistes d'actions en collaborant avec vos parties prenantes pour
construire ensemble un plan d'action personnalisé. Cette formation vous donne toutes les clés pour
élaborer et mener a bien une démarche de transition a long terme.

Code formation - EGPAT4

Publics concernés

Entreprises

*+ Responsable développement durable

*+ Chef-fe de service

* Encadrant-e technique

+ Chef-fe d'équipe

Collectivités :

+ Chargé-e de plan climat

+ Chargé-e de mission mobilité douce

* Coordinateur-trice plan alimentaire territorial
+ Responsable de projet économie circulaire

Tout-e salarié-e d’organisation publiques ou prives

souhaitant mener une démarche de transition

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

2 jours (14 heures)
5 a 15 participant-es

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et scientifiques
Retours d'expérience inspirants
Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d’'échange libre

Qualiopi »
processus certifié
= = REPUBLIQUE FRANCAISE

ECO.
Consell
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques

* Analyser les enjeux environnementaux de votre structure et ses relations
systémiques

Savoir établir des objectifs a court, moyen et long terme pour votre
démarche de transition en accord avec les enjeux et les publics

Construire une démarche pérenne de transition écologique

Mettre en ceuvre un plan d’action détaillé et mesurable de transition
écologique

Contenu de la formation

I. Définir une feuille de route pour votre transition

Méthodes de benchmark, d'enquéte et d’interview
Techniques d'analyse des données
Priorisation des actions
Travaux pratiques
Susciter I'adhésion de vos équipes
Notions sur I'accompagnement au changement
Différents types d'outils de sensibilisation
Communication informative et communication engageante
Amener vos équipes a devenir actrices du changement
Le collaboratif : forces et défis
La constitution d'un collectif
Les techniques d'intelligence collective
Ingénierie de démarche participative
. Aider vos équipes a passer a |'action de maniére pérenne
L'expérimentation pour faciliter I'autonomie
La formation : un moyen clé pour faire émerger des ambassadeurs
La mesure d'impact au service de I'amélioration continue

La mise en réseau avec les acteurs locaux pour créer un écosystéme
pérenne

Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

+ Questionnaire d'évaluation de la formation

Attestation de formation
Document synthéese de la formation et des travaux effectués



Végétalisation participative - 3Jardins partagés & coins nature

CONSTRUIRE UN PROJET DE JARDINS
PARTAGES SUR MON TERRITOIRE

Votre territoire manque d'ilots de fraicheur et de lieux de sociabilisation apaisants ? Créer un ensemble
de jardins partagés au sein de votre territoire vous permettrait de répondre a divers enjeux
environnementaux et sociaux. Cette formation vous présente les bénéfices de cette démarche.
[llustrées d'exemples concrets et complétée d'une mise en pratique, elle vous fournit les étapes clés pour
déployer un tel projet sur votre territoire.

Code formation - JAPAla

Publics concernés

Collectivités
Chargé-e de mission transition écologique
Chargé-e de mission urbanisme et
environnement
Chargé-e de mission en éducation
environnementale

Tout-e salarié-e désirant initier un tel projet

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

2 jours (14 heures)
5 a 15 participant-es

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et méthodologiques
Retours d'expérience inspirants
Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d'échange libre

Qualiopi
ECO. o el
Conseil €
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques
* Intégrer les enjeux de la végétalisation d’espaces collectifs et de leur
gestion.

*+ S'approprier les étapes clés d'un projet de création de jardins partagés
sur un territoire.

+ Etre a méme de concevoir un tel projet et d'initier sa mise en ceuvre.

Contenu de la formation

I. Enjeux d’un projet de jardins partagés sur un territoire
* Enjeux environnementaux
* Enjeux sociaux
+ Enjeux de santé

Il. Fondamentaux sur les jardins partagés
+ Le collectif au cceur du jardin partagé
* Notions sur le “‘design’’ d'un jardin et ses composantes, exemples a
I"appui
+ Le réseau de jardins partagés : une gestion axée sur la dynamique
territoriale
lll. Phases clés de conception d'un projet de jardins partagés sur un
territoire
*+ Connaitre les potentiels de son territoire, la phase de diagnostic
* Les parties prenantes a mobiliser : du coordinateur de territoire aux
participant-es
* Lalogistique, un axe a anticiper : équipements et services a mobiliser

* Mobilisation et communication, comment susciter |'intérét a I'échelle
d'un territoire

+ Démarche de co-construction, clé de I'adhésion
+ Avantages et défis de la gouvernance partagée du jardin

Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

+ Questionnaire d'évaluation de la formation

* Attestation de formation

+ Document synthese de la formation et des travaux effectués



Végétalisation participative - Jardins partagés & coins nature

IMPULSER UN PROJET DE JARDIN PARTAGE
ET DE COINS NATURE DANS MA STRUCTURE

Les espaces natures réduisent efficacement les tensions ou méme les risques psycho-sociaux tout

en améliorant la qualité de vie, le bien-étre et le lien social entre leurs usagers. Cette formation vous
fournit les fondamentaux pour lancer un projet de jardin partagé en s’appuyant sur le collectif. De
sa conception technique a I'implication de vos publics, découvrez comment donner naissance a un
jardin partagé qui favorise le lien social.

Code formation - JAPAlb Objectifs pédagogiques

* Intégrer les enjeux liés a la végétalisation d'un espace partagé

Pu blics Concernés + Appréhender les phases de conception et de mise en ceuvre d’un jardin

partagé ou d'un coin nature au sein d'une structure
Entreprises

- Direction d’entreprise * Avoir la capacité de gérer la conception collective du projet et de sa
+ Chargé-e de mission RSE programmation
* Responsable RH

Structures de santé
* Direction de structure

Bailleurs sociaux

+ Direction d’établissement Contenu de la formation

* Chargé-e de mission innovation sociale I. Enjeux et fondamentaux d’un projet de jardin partagé dans votre
+ Chargé-e d'animation développement social structure

Tout-e salarié-e susceptible de porter un projet de + Enjeux environnementaux, sociaux, de santé

Jardin partagé et de coin nature + Le collectif au cceur du jardin partagé

+ Notions sur le ‘'design’’ d'un jardin partagé et ses composantes,

Aucun prérequis nécessaire pour . )
exemples a 'appui

suivre cette formation T ) o o .
* Un jardin vivant : une dimension évolutive a apprehender

. Il. Phase préparatoire d'un projet de jardins partagés sur un territoire
2 jours (14 heures) prep o ,p ! ] ‘p .g - o
* Les espaces a vegetaliser : apprendre a les identifier et a deceler leurs

5 a 15 participant-es potentialités

Intra ou inter * Les parties prenantes a mobiliser : du responsable du projet au sein de
Présentiel (option distanciel) la structure aux contributeurs du jardin

* Les aspects pratiques

+ Avantages et défis de la gouvernance partagée du jardin

Méthodes
pédagogiques :

Apports théoriques et méthodologiques

lll. Concevoir un projet de jardin partagés dans une approche systémique

Techniques de communication pour impulser une dynamique au sein
de la structure

+  La démarche de co-construction, clé de I'adhésion et de la

Retours d'experience inspirants , o .
, ) y 4 pérennisation du projet
Etudes de cas pratiques en equipe L. . . .

: — : . . *  Une approche systémique essentielle pour un projet cohérent
Ateliers participatifs bases sur I'intelligence

; *  Laphase d’'usage : du lancement a I'animation, en passant par
collective

> : I’entretien
Temps d'echange libre
Qualiopi o, - - ° °
EcOo. =2 Modalités d’évaluation & livrables

Conseil
projets@ecoconseil.org
+333886016 19 } )
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg * Attestation de formation

ecoconseil.org + Document synthése de la formation et des travaux effectués

+ Questionnaire d'auto-évaluation des compétences
+ Questionnaire d'évaluation de la formation




Végétalisation participative - Jardins partagés & coins nature

“DESIGNER"” L'ESPACE ET S'INITIER AU
JARDINAGE AU NATUREL

Vous souhaitez concrétiser vous-méme votre/vos projets de jardin partagé ? Cette formation pratique
vous fournira les essentiels pour designer votre espace éco-responsable, le faire grandir et
I'entretenir via des techniques de jardinage au naturel respectueuses de I'’environnement.

Code formation - JAPA2 Objectifs pédagogiques
* Analyser les besoins et les facteurs influencant la mise en place d’un

pUinCS Concernés espace végétalisé partagé

* S'approprier les grandes notions de I'aménagement d’un jardin collectif

Entreprise et le faire évoluer

* Chargé-e de mission RSE
* Responsable RH * Connaitre et expérimenter différentes techniques de jardinage au naturel

+ Référent-e biodiversité

+ Salarié-e de I'entreprise ou référent jardin
Bailleurs sociaux * Prévoir la communication aupres des parties prenantes et le grand public
* Résident-e responsables du jardin

A RN Contenu de la formation

+ Salarié-e réferent-e animation

- Salarié-e responsable du jardin I. Préalables a un projet de jardin partagé

* Concevoir le plan de gestion du jardin

* Responsable service technique « Expériences de jardinage et de gestion d’un espace végétalisé

Jardins partagés d'une co!lectivité * Rappel des facteurs principaux de |'écosystéme jardin et ses
+ Reférent-e jardin partagé de quartier composantes

Toute personne désirant porter un tel projet « ldentification des espaces et usages

. — . * Relever les forces et potentialités de son terrain
Aucun prérequis nécessaire pour

stiveedditffornadftiant Ameliorer les connaissances sur le sol, les enjeux de le préserver et

I"enrichir
+ Présentation de différentes techniques de jardinage au naturel

2 jours (14 heur: L . . .
Jours (. aurey * Expérimentation de quelques techniques sur site

5a 15 participant-es Il. Composantes et ‘‘design’’ d’un jardin collectif

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Choix et sélection des cultures adaptées au terrain

Faire correspondre les plantations aux besoins et usages

Saisonnalité des cultures (semis/ plantations/ récoltes)

Savoir associer les plantes et prévoir la rotation des cultures

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et méthodologiques m

‘“‘Designer’’ les espaces avec des éléments végétaux structurants

Mise en commun des propositions d’agencement des espaces

. Fonctionnement, entretien et gestion du jardin
Retours d'expérience inspirants

: Concevoir un plan de gestion de I'espace végétalisé partagé
Etudes de cas pratiques en équipe

Etudier les techniques pour une utilisation modérée de I'eau
Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Gérer les adventices et ravageurs et en faire des alliés dans le respect
du vivant
Temps d'échange libre

Entretenir de maniére collective la parcelle

Dynamiser la communication entre les membres
J

Qualiopi o, - - . °
ECO. [t Modalités d'évaluation & livrables
Conseil &
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg * Attestation de formation
ecoconseil.org + Document synthese de la formation et des travaux effectués

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences
+ Questionnaire d'évaluation de la formation




Végétalisation participative - Cour Nature

CONCEVOIR UN PROJET DE COUR
NATURE SUR MON TERRITOIRE

Pour les collectivités, la déminéralisation des cours d'écoles constitue une réponse efficace aux enjeux
de transition. Du rafraichissement des espaces a I'éducation a la nature, cette formation vous présente
clairement les bénéfices d'une Cour Nature. Appropriez-vous les étapes clés d’un tel projet, des
phases préparatoires a 'accompagnement a I'usage. Retours d’expérience a l'appui, découvrez
comment des méthodes de co-construction contribueront a mobiliser les parties prenantes et a
pérenniser vos Cours Nature.

Code formation - CN1a Objectifs pédagogiques

* Intégrer les enjeux d'une Cour Nature

+ S'approprier les étapes du montage de projet de Cours Nature sur un

territoire
Publics concernés * Appréhender les écueils a éviter et les pratiques éprouvées
Tout-e salarié-e de collectivité susceptible de + Etre 2 méme de concevoir un projet de Cour Nature adapté a votre
porter un projet de Cour Nature territoire

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

Contenu de la formation

|. Fondamentaux sur les Cours Nature

2 jours (14 heures) + Définition en regards croisés d'une Cour Nature.

5 a 15 participant-es * Enjeux environnementaux (perméabilisation, végétalisation), de santé,
économiques, réglementaires, sociaux et pédagogiques d'un projet de

Intra ou inter Cour Nature.

Présentiel (option distanciel)
Il. Phases préparatoires d’un projet de Cour Nature

+ Diagnostic du territoire
* Un projet multipartite (les parties prenantes) : Missions, attentes,

A impacts.
MethOdeS * Mise en pratique sur un ou plusieurs territoires : identification des
pédagoglques parties prenantes, financements et axes thématiques.

s > : + Les aides financiéres potentielles, une étape a anticiper.
Apports theoriques et methodologiques

oA~ - Il Etapes clés de lancement d’un projet de Cour Nature
Retours d’expérience inspirants

Etudé® de cas pratiqueden équipe * Un projet a planifier : étapes essentielles selon I'ampleur du projet.

| L > y . + L'importance de I'accompagnement au changement pour la pérennité
Ateliers participatifs basés sur I'intelligence P pag 9 P P

collective du projet.
Temps d'échange libre + Zoom sur la concertation : un défi qui peut devenir une force

* Inscrire le projet Cour Nature sur son territoire.

Qualiopi »

S Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619 . _
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg * Attestation de formation
ecoconseil.org + Document synthése de la formation et des travaux effectués

*+ Questionnaire d’évaluation de la formation




Végétalisation participative - Cour Nature

CONCEVOIR ET IMPULSER UN PROJET
DE COUR NATURE DANS MA STRUCTURE

Vous souhaitez rafraichir vos espaces extérieurs grace a la végétalisation ? Créer un terrain
d'apprentissage a la nature et a I'environnement pour les enfants dont vous avez la charge ? Cette
formation vous transmet les clés pour créer une Cour Nature adaptée aux besoins de votre
établissement. Vous y apprendrez toutes les étapes pour mener a bien votre projet, en vous
appuyant sur la force du collectif, afin de créer un espace a votre image.

Code formation - CN1b Objectifs pédagogiques

* Intégrer les enjeux d'une Cour Nature au sein d’un établissement

d’éducation
Publics concernés * S'approprier les étapes clés d’un projet de Cour Nature au sein de votre
> y structure
Etablissements scolaires priveés et publics
(Ecoles, colleges lycées) * Appréhender les écueils a éviter et les pratiques éprouvées

+ Directeur-trice de structure
+ Gestionnaire de scolarité

CSC - MJC - Centre de loisirs - Creche -
Association d'éducation populaire
+ Direction de structure

Tout-e salarié-e susceptible de porter un projet de Contenu de Ia formation

Cour Nature

* Savoir comment concevoir un projet de Cour Nature adapté a votre
structure

|. Fondamentaux sur les Cours Nature

Aucun prérequis nécessaire pour + Définition en regards croisés d'une Cour Nature.

suivre cette formation + Enjeux environnementaux (perméabilisation, végétalisation), de santé,

économiques, réglementaires, sociaux

+ Enjeux pédagogiques d'un projet de Cour Nature

2JgypisHcyses] Il. Préalables a un projet de Cour Nature

it 5a 15 participant-es Connaitre son terrain : Intéréts et défis des différents formats

© Intra ou inter possibles

Présentiel (option distanciel)

Un projet multipartite : les parties prenantes en interne et en externe

Cas pratique : cartographie des parties prenantes et identification de
thématiques phares

Budget et logistique

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et méthodologiques

Un projet a planifier : étapes essentielles selon I'ampleur du projet

lll. Conception d'un projet qui s'integre a votre structure

L'importance de I'accompagnement au changement pour la pertinence

Retours d'expérience inspirants du projet

Etudes de cas pratiques en équipe Zoom sur la concertation : une force pour mobiliser et pérenniser

Ateliers participatifs basés sur I'intelligence Designer’’ une cour : les divers types d’amenagements envisageables

collective + Pistes d'usages pédagogiques de la Cour Nature
Temps d'échange libre * Intégrer la Cour Nature a |'éco-systéme de la structure, voire du
quartier
Qualiopi ° Pe P ° °
Rl Modalités d'évaluation & livrables

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619 . _
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg * Attestation de formation
ecoconseil.org + Document synthése de la formation et des travaux effectués

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences
* Questionnaire d'évaluation de la formation




Végétalisation participative

Cour Nature

S’APPROPRIER UNE COUR NATURE ET
L'INTEGRER AUX USAGES QUOTIDIENS

Maximisez le potentiel pédagogique de votre Cour Nature dans une approche collective. Cette
formation vous fournit des outils et méthodes d’école du dehors, d'animation nature et de
jardinage pédagogique pour intégrer durablement votre espace végétalisé a votre quotidien, selon
VOs enjeux. Les cas pratiques vous permettront de développer concrétement vos compétences et de les

mettre en ceuvre efficacement.

Code formation - CN2

Publics concernés

Etablissements scolaires privés et publics
(Ecoles, colleges lycées)

* Enseignant-e

+ Animateur-trice périscolaire

* Agent-e technique

CSC - MJC - Centre de loisirs - Creche -
Association d’éducation populaire

+ Animateur-trice périscolaire

* Agent-e technique

Tout-e salarié-e susceptible de s'approprier leur
Cour Nature

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

% 1 jour (7 heures)
wi 5 a 15 participant-es

Q Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et méthodologiques
Retours d'expérience inspirants
Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d'échange libre

Qualiopi »
processus cer
= = REPUBLIQL

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques
* Comprendre les composantes et les potentiels d’'une Cour Nature

* S’approprier une Cour Nature pour enrichir sa pratique professionnelle
dans un contexte de gestion partagée

* Savoir développer un programme d’activité en lien avec une Cour Nature

Contenu de la formation

I. Comprendre ce qu’est une Cour Nature
* Bienfaits du contact avec la nature pour les enfants
+ Définition, enjeux et raison d'étre d'une Cour Nature
+ Formats de Cour Nature, exemples a I'appui
* Regards croisés des expériences de Cours Nature par les participant-es

II. Vivre dans une Cour Nature partagée

+ Gouvernance partagée pour un usage harmonieux et pérenne de la
Cour Nature

« Lier la Cour Nature aux projets de I'école et au quartier

lll. Identifier les potentiels d'une Cour Nature

L'école du dehors par les enseignants : explication et exemples

+ Animations nature par les animateur-ices périscolaires : explication et
exemples

+ Temps d'idéation collective sur les potentialités d'activités des Cours
Nature par les participant-es
IV. Faire vivre la Cour Nature
* Entretien de la cour par toutes les parties prenantes
+ Enrichir la cour avec de nouveaux projets pédagogiques

Intégrer la Cour Nature dans |'éco-systéme du quartier

Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

+ Questionnaire d'évaluation de la formation

+ Attestation de formation

+ Document synthese de la formation et des travaux effectués




Végétalisation participative

- Jardins pédagogiques

DEPLOYER UN PROJET DE JARDINS
PEDAGOGIQUES SUR MON TERRITOIRE

Face aux défis croissants de la transition écologique, le jardin pédagogique est un outil clé pour
sensibiliser les futures générations de citoyens. Cette formation vous fournit les étapes pour concevoir
et déployer un ensemble de jardins pédagogiques, adaptés aux spécificités de votre territoire.
Obtenez les clés pour pérenniser I'impact bénéfique des jardins pédagogiques par la mobilisation de vos
parties prenantes et la structuration de votre réseau.

Code formation - JPED]la

Publics concernés

Collectivités
Chargé-e de mission transition écologique
Chargé-e de mission urbanisme et
environnement
Chargé-e de mission en éducation
environnementale

Tout-e salarié-e de collectivités susceptible de
lancer un projet de Jardins pédagogiques

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

1,5 jours (10,5 heures)
5 a 15 participant-es

Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et méthodologiques
Retours d'expérience inspirants
Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d'échange libre

Quallo i
Qualiorihp
l]ltPUIIIQ

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques
* Connaitre les enjeux liés aux jardins pédagogiques

* Intégrer les étapes de conception d’un projet de jardin pédagogique sur
votre territoire

+ S'approprier une méthodologie de mise en ceuvre de jardins
pédagogiques dans les structures d'éducation de votre territoire

+ Comprendre I'intérét d'un réseau pour favoriser I'action des équipes et
la prise d'autonomie

Contenu de la formation

I. Fondamentaux sur les jardins pédagogiques
+ Définition d'un jardin pédagogique, exemples a |'appui.
+ Enjeux environnementaux, de santé, sociaux et d'apprentissage d'un
projet de jardins pédagogiques
Il. Phases préparatoire d'un projet de jardins pédagogiques
+ Diagnostic des sites du territoire et de leurs acteurs (internes et
externes)

Constitution d'un plan d'action a I'échelle du territoire
+ La dimension logistique a anticiper dans une approche systémique du
jardin

I1l. Etapes de conception d’un projet adapté a votre territoire

Importance de I'accompagnement au changement pour la pérennité du
projet

Sensibilisation et formation : deux piliers essentiels

Penser collectif : un atout pour la phase d'usage et de gestion du
jardin

Faire vivre les jardins en impulsant des dynamiques d’activités en
extérieur

S'inscrire sur son territoire : intéréts de constituer un réseau entre les
jardins et avec les acteurs locaux

Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

+ Questionnaire d'évaluation de la formation

* Attestation de formation

+ Document synthése de la formation et des travaux effectués



Végétalisation participative - Jardins pédagogiques

IMPULSER UN PROJET DE JARDINS
PEDAGOGIQUES DANS MA STRUCTURE

Face aux enjeux croissants de la transition écologique, le jardin pédagogique est un outil clé pour
sensibiliser les futures générations de citoyens. Grace a cette formation, apprenez a concevoir un
jardin adapté a votre structure éducative, a mobiliser vos parties prenantes et a donner vie a votre
projet. Retours d'expérience a l'appui, vous intégrerez les étapes clés, les écueils a éviter, les bonnes
pratiques et les méthodes de mise en place d'une gouvernance partagée.

Code formation - JPED1b Objectifs pédagogiques
* Connaitre les enjeux liés aux jardins pédagogiques

* Intégrer les étapes de conception d’un jardin pédagogique dans votre
structure

Publics concernés

Etablissements scolaires privés et publics + Comprendre les défis et bénéfices de la gouvernance partagée
(Ecoles, colleges lycées)

+ Direction d'école

+ Gestionnaire de scolarité

CSC - MJC - Centre de loisirs - Creche -
Association d’éducation populaire

* Direction de structure

Toute salarié-e de susceptible de lancer un Contenu de la formation
projet de Jardin(s) pédagogique(s)

+ Appréhender les bases du design de jardin pédagogique

I. Fondamentaux sur les jardins pédagogiques

Aucun pre’requis nécessaire pour + Définition d'un jardin pédagogique, eXempIeS a |'appui.

suivre cette formation + Enjeux d'apprentissage, de soutien a la biodiversité, de santé d'un
projet de jardins pédagogiques

1. Préalables a un projet de jardin pédagogique dans une structure

1,5 jours (10,5 heures) éducative

5 & 15 participant-es * Connaitre son terrain et les usages de sa structure

. + ldentifier les moyens budgétaires, techniques, humains et de temps
Intra ou inter

Présentiel (option distanciel) . !_ac;j_imension logistique a anticiper dans une approche systémique du
jardin
I1I. Etapes clés de conception d’un projet de jardin pédagogique
+ Importance de I'accompagnement au changement pour la pérennité du

Méthodes orojet
pédagogiques - Sensibilisation et formation : deux piliers essentiels

b poiie doriuiceletmaalolonkies * Penser collectif : avantages et défis de la gestion partagée du jardin

o ~N . + Bases de régles de “‘design’’ d'un jardin pédagogique
* Retours d’expérience inspirants o g o g J P g g9 o
* Faire vivre les jardins en impulsant des dynamiques d’activités en

- Etudes de cas pratiques en équipe ..
pratiq quip exterieur

+ Ateliers participatifs basés sur I'intelligence

. + L'entretien : une étape a ne pas négliger
collective p p glig

£ Teraps diefhangdere * Inscrire le jardin pedagogique dans le projet global de la structure

Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619 . _
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg * Attestation de formation
ecoconseil.org + Document synthése de la formation et des travaux effectués

*+ Questionnaire d’évaluation de la formation




Végétalisation participative - Jardins pédagogiques

“DESIGNER’” L'ESPACE ET S'INITIER AU
JARDINAGE PEDAGOGIQUE

Vous étes décidé-e a transformer un de vos espaces en jardin pédagogique et souhaitez monter en
compétence pour concrétiser ce projet ? Cette formation pratique vous fournira les essentiels pour
“designer” votre espace de maniére collaborative, le faire grandir, I’entretenir et I'intégrer a une
véritable démarche pédagogique collective en extérieure.

Code formation - JPED2 Objectifs pédagogiques

* S'approprier les grandes notions de I'aménagement d’un jardin
. > pédagogique
Publics concernés

Etablissements scolaires privés et publics naturel
(Ecoles, colleges lycées)

* Enseignant-e

+ Animateur-trice périscolaire
+ Agent-e technique + S'initier aux pratiques pédagogiques s'appuyant sur la nature
CSC - MJC - Centre de loisirs - Creche -

Association d'éducation populaire

+ Animateur-trice périscolaire

+ Référent-e famille

Tout-e salarié-e de susceptible de porter un projet Contenu de la formation
de Jardin(s) pédagogique(s) I. Le jardin pédagogique et ses atouts
+ L'éco-systeme jardin

+ Appréhender et expérimenter différentes techniques de jardinage au

* Co-concevoir le plan de gestion du jardin et la communication auprés
des parties prenantes

Aucun prérequis nécessaire pour ) ‘
suivre cette formation * Les composantes d'un jardin pedagogique, exemples a |'appui

+ Les différentes strates de végétaux

2i (14 h y II. Faire vivre un jardin : du design a I’entretien
ours eures . .
4 * Connaitre son terrain, son sol

5 a 15 participant-es + Choix et sélection des cultures adaptées au terrain et aux objectifs

Intra ou inter pédagogiques

Présentiel (option distanciel) + Saisonnalité des cultures, un incontournable
+ Association de plantes et rotation des cultures
+ Conseil d'entretien et de gestion des déchets

Méthodes * Gestion des adventices et ravageurs
pédagogiques + Techniques pour une utilisation modérée de I'eau

gy . . ! lll. Pratiquer au jardin : des techniques a I'animation
Apports theoriques et methodologiques i . . ] o
o >4 *  Présentation de différentes techniques de jardinage au naturel
Retours d'expérience inspirants . L . . .
> : )« *  Atelier d’experimentation de quelques techniques sur site
Etudes de cas pratiques en equipe ) ) ] o )
. — A y *  Concevoir un plan de gestion collectif du jardin pedagogique
Ateliers participatifs basés sur

Iintelligence collective +  Conseils de communication pour mobiliser les équipes

Temps d’échange libre ° Co-concevoir des animations a mener au Jardln

Qualiopi »

S Modalités d’évaluation & livrables

* Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619 . _
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg * Attestation de formation
ecoconseil.org + Document synthése de la formation et des travaux effectués

*+ Questionnaire d’évaluation de la formation




Végétalisation participative

- Jardins pédagogiques

SENSIBILISER LES ENFANTS A LA
TRANSITION ECOLOGIQUE PAR LE JARDIN

Vous souhaitez aborder |a transition écologique avec les enfants, les adolescents ou méme des familles
sans savoir par ol commencer ? Cette formation vous fournit connaissances, méthodes et outils
pour aborder la biodiversité, I'alimentation saine, la gestion de I’eau ou encore la gestion des

déchets en partant du jardin.

Code formation - JPED3

Publics concernés

Etablissements scolaires privés et publics
(Ecoles, colleges lycées)

* Enseignant-e

+ Animateur-trice périscolaire

* Agent-e technique

CSC - MJC - Centre de loisirs - Creche -
Association d’éducation populaire

+ Animateur-trice périscolaire

+ Référent-e famille

Tout-e salarié-e de susceptible de porter un projet
de Jardin(s) pédagogique(s)

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

¥ 1jour (7 heures)
& 5a15 participant-es

Q Intra ou inter
Présentiel (option distanciel)

Méthodes
pédagogiques

Apports théoriques et méthodologiques
Retours d’expérience inspirants
Etudes de cas pratiques en équipe

Ateliers participatifs basés sur l'intelligence
collective

Temps d’'échange libre

Quallo i
Qualiorihp
l]ltPUIIIQ

ECO.
Conseil
projets@ecoconseil.org
+33388601619
33A rue de la Tour, 67000 Strasbourg
ecoconseil.org

Objectifs pédagogiques

* Intégrer des notions clés sur les diverses thématiques de la transition
écologique

+ Concevoir des actions de sensibilisation a la transition écologique
aupres d’enfants, d’adolescents en utilisant le jardin comme support
pédagogique.

* Animer ces actions de sensibilisation en lien avec le jardin.

Contenu de la formation

I. Notions clés sur les thématiques de la transition écologique
* Biodiversité
* Alimentation saine et durable
* Gestion de I'eau
+ Réduction des déchets...

Il. Jardinage au naturel : bases théoriques et conseils pratiques
* Principes du jardinage au naturel
+ Saisonnalité et rythme du vivant
+ Gestion des déchets verts
* Outils du jardin

lll. Sensibiliser a la transition écologique par le jardin
* Retours d'expériences, méthodes, outils, partenariats potentiels
+ Pistes d'activités de sensibilisation a mener en s’appuyant sur le jardin

* Mise en pratique via la co-conception de sessions de sensibilisation a
la transition écologique par le jardin

Modalités d’évaluation & livrables

+ Questionnaire d'auto-évaluation des compétences

*+ Questionnaire d'évaluation de la formation

* Attestation de formation

+ Document synthese de la formation et des travaux effectués




	Plaquettes formations courtes.pdf
	26_FichesFormations-sans-prix.pdf

